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2022 : Une alliance stratégique
pour les Droits des mères célibataires

La lutte contre l'exclusion des mères célibataires exige une
action puissante dans les domaines du plaidoyer et de la
sensibilisation. 2022 a été, au sein de 100% Mamans, une
année de construction pour se montrer plus offensives sur le
terrain du changement, des mentalités et des structures.
Une alliance stratégique nationale de plaidoyer a vu le jour,
associant dès sa création Insaf et Solidarité féminine. L'objectif
est de porter haut la voix des mères célibataires. Dans le
même temps, se préparait une exposition virtuelle appelée à
marquer les esprits en 2023.
En parallèle, 100% Mamans a maintenu son effort
d'amélioration qualitative et quantitative de prise en charge
des mamans célibataires. En 2022,  403  mamans ont été
prises en charge par le pôle psychosocial.  Parmi elles, 165
jeunes femmes marocaines ou migrantes ont été
accompagnées par le dispositif de formation et insertion. La
lutte continue et ne néglige aucun front.

La situation des femmes marocaines devenues mères, hors du
cadre du mariage, demeure taboue au Maroc, alors que les
statistiques restent alarmantes. Elles seraient en moyenne 30 000
femmes par an, accouchant sans être mariées, selon une étude
commanditée par l'association INSAF.

Depuis 2004, le droit de la famille marocaine est régi par la
Moudawana, un  code  porteur d’avancées pour les droits des
femmes, mais encore insuffisant et largement inappliqué par la
jurisprudence. L’exclusion et la précarité des mères célibataires,
revêtent différentes dimensions ‐ socio‐économiques, juridiques et
sanitaires ‐, liées entre elles, et qui portent également préjudice à
leurs enfants.

Bien que la nouvelle Constitution du Maroc, adoptée en 2011,
affirme la parité entre homme et femme, la Moudawana maintient
des discriminations entre genres lorsqu’elle reconnaît la filiation
naturelle d’un enfant à sa mère, mais nie toute relation légale avec
son géniteur, s’il n’est pas l’époux légitime. .
Cette distinction s’opère dans un contexte où les relations
sexuelles hors mariages demeurent prohibées et punies d’un mois
à un an d’emprisonnement (art 490 du Code pénal), et où existent
les moyens scientifiques d’identifier le géniteur d’un enfant. 
Ce cadre légal prive mères et enfants de l'exercice de droits
pourtant affirmés par la Constitution, et par plusieurs conventions
internationales adoptées par le Royaume, et en particulier la
Convention relative aux droits de l’enfant.

IntroductionIntroduction

Depuis sa création, 100% Mamans est intervenue auprès de
plus de 3 500 mères célibataires, marocaines ou migrantes, et
leurs enfants. Elle a pu développer des actions multiples
permettant de répondre d’une part aux besoins basiques et
urgents de ce collectif et d’autre part de d'encourager leur
processus d’autonomisation et leur meilleure inclusion sociale.
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MissionMission

un volet psychosocial
un volet de formation ,insertion professionnelle et entreprenariat

Créée en 2006, 100% Mamans est une association marocaine qui a
comme mission de défendre et promouvoir la dignité, la citoyenneté
et le plein exercice des droits humains des mères célibataires et de
leurs enfants. Depuis 2016 l’association intervient aussi auprès de
femmes migrantes, de leurs enfants et de femmes professionnelles de
sexe. 

100% Mamans a développé une intervention intégrale, qui s’appuie
sur des itinéraires individuels d’accompagnement pour chaque femme
articulé de la manière suivante :

le Genre,
les Droits humains,
les valeurs d’Autonomie et d’Émancipation des femmes. 

L’enjeu est dans un premier temps de résoudre les situations
d’urgence puis de les aider à construire une vie responsable, digne
et autonome avec leurs enfants. 

L'approche de 100% Mamans est basée sur : 

Cette approche garantit la participation effective des femmes dans
leur processus d’inclusion sociale, à travers les relais
communautaires, la radio « Mères en ligne », et les éducatrices pairs.
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ObjectifsObjectifs

Réduire l’exclusion et la précarité sociale des mères
célibataires

Prévenir les grossesses non désirées et la transmission VIH
et IST auprès des mères célibataires 

Améliorer l’employabilité des mères célibataires à travers
un dispositif d’économie sociale et d’insertion
professionnelle durable

Défendre les droits des mères célibataires et leurs enfants
à travers des actions de plaidoyer

L'enfant né hors mariage, victime
des contradictions du Droit marocain

Un cas pratique a révélé, ces dernières années,
l’ambiguïté du droit marocain en matière de Droits de
l'Enfant, et a sensibilisé la société civile à cette question.
Par un jugement rendu en janvier 2017, la Chambre de la
Famille du Tribunal de Tanger a, sur la base d'un test
ADN, fait primer l'intérêt supérieur d’un enfant né hors
mariage, et reconnu la paternité de son père biologique.
Le jugement exigeait, en conséquence, l’indemnisation de
la mère qui élevait seule cet enfant.
Cette jurisprudence historique et progressiste a été
contredite par la Cour d’appel de Tanger dès octobre
2017, sur la base d'une lecture patriarcale et
discriminatoire du code de la famille.
Saisie, la Cour de Cassation du Royaume s'est rangée, elle
aussi à cette vision rétrograde. Elle a réaffirmé, en
septembre 2020, qu’hors mariage, aucun lien légal ne
pouvait être établi entre un enfant et son géniteur.
100% Mamans s'est naturellement positionnée à chaque
étape de ce feuilleton judiciaire, organisant une
manifestation pacifique de protestation, et faisant
circuler une pétition en ligne pour faire prévaloir les
droits reconnus sur la tradition.

Ressources humainesRessources humaines

Pour mener ses différentes actions, 100% Mamans s'appuie à
la fois sur une équipe de membres bénévoles, au nombre
d'une vingtaine de personnes et sur une équipe de de 30
professionnelles salariées.
Instance dirigeante ultime, le bureau exécutif de l'association
compte 6 personnes dont la présidente Claire Trichot.
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Les réalisations de 2022Les réalisations de 2022
2022
2022
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IdentificationsIdentifications

et dispositif psychosocialet dispositif psychosocial

du foyer d'accueil,

de l'accompagnement par le guichet sanitaire,

de l'accompagnement par le guichet juridique,

de la crèche,

de l'accès au dispositif de formation et insertion professionnelle (DFI)

des actions de plaidoyer et sensibilisation

des actions de prévention 

Cette identification est le point de départ de l'itinéraire psychosocial proposé à la maman. Ses composantes sont choisies fonction des
besoins et des demandes qu'elle exprime.
Il s'agit :

Le suivi psychologique: 

Durant, l’année 2022, les psychologues de l’association ont pris en charge 104 mamans et enfants, dont 101 Femmes marocaines, 3

Femmes migrantes, dans les séances individuelles.

24 séances de thérapie de groupes ont aussi été réalisées au bénéfice de ces femmes, dont 12 séances de thérapie de groupe avec notre

psychologue, et 12 séances de danse thérapeutique et Yoga. 

2022
2022

403403
mères célibataires ont été prises en charge par le service psychosocial en 2022, dont 301 nouvelles identifications.  
Parmi celles-ci , 62 femmes migrantes venues d'Afrique subsaharienne et 44 femmes travailleuses de sexe 
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Le foyer d'accueil d'urgenceLe foyer d'accueil d'urgence2022
2022

4141
mères célibataires ont été hébergées  et prises en
charge par le foyer d'accueil au cours de l'année
2022. Parmi celles-ci, 2 migrantes en provenance
d'Afrique subsaharienne et 3 mamans mineures.

98%98%

99

des mamans ayant été accueillies au foyer ont
fait le choix de garder leur bébé.

de ces mamans prises en charge ont intégré le foyer
après la naissance de leur bébé. Les autres ont été
prises en charge alors qu'elles étaient enceintes.
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Le guichet sanitaireLe guichet sanitaire

296296

2022
2022

mères célibataires ou enfants ont été suivis et accompagnés  par le guichet sanitaire de l'association.
Parmi celles-ci , 26 femmes migrantes subsahariennes.                                                                                                        

L'accompagnement consiste à orienter les personnes vers les structures médicales adaptées ou les spécialistes nécessaires, ainsi
qu'à proposer des consultations par un médecin ou un psychologue au sein de l'association.

En parallèle, des ateliers participatifs de sensibilisation sanitaire ont été organisés pour améliorer les connaissances des mères
célibataires en matière de santé, pour elles comme pour leurs enfants. 
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Le service de préventionLe service de prévention

1616

2022
2022

éducatrices-pairs ont été recrutées et formées pour mener des actions de prévention auprès du
collectif des professionnelles de sexe. L'enjeu est d'intervenir sur le terrain auprès du public le plus
exposé à des grossesses non désirées, la transmission du VIH et autres IST ainsi que de la
transmission mère-enfant du VIH. A cette action de proximité s'ajoute des séances de prévention
primaire à destination de 3 942 jeunes femmes.

679679
tests VIH ont été effectués auprès de
femmes vulnérables, dans le sillage des
actions de prévention ci-dessus. Ces tests
ont permis de détecter 8 cas positifs.

14.16414.164
unités de matériel de protection (gel
lubrifiant ou préservatifs) ont été
distribuées.
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Le guichet juridiqueLe guichet juridique
2022
2022

231231
mamans célibataires ont eu recours au guichet juridique de l'association.
Parmi celles-ci 13 sont des migrantes subsahariennes.
Le nombre de démarches s'élève à 344.  

Le guichet s'implique notamment pour la réalisation des procédures administratives et juridiques en relation avec l’inscription aux
registres de l’état civil, la reconnaissance de paternité, la reconnaissance de mariage, l'obtention de CIN, les plaintes, les abandons et
les placements provisoires d'enfants.  Le guichet durant cette année a réalisé une évolution remarquable de 30% du nombre de
reconnaissance de paternité , 62 pères ont reconnu leurs enfants, contre 48 en 2021.
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La crècheLa crèche

107107

2022
2022

enfants de mères célibataires ont été accueillis à la crèche, au cours de cette année. 

A 100% Mamans, les enfants, marocains ou étrangers, sont accueillis de 1 jour à 5 ans, pour permettre à leur maman de se former ou
de travailler. Ils sont répartis en trois sections  : bébés (57 enfants), Petite section (21  enfants) Moyenne et Grande section (29 
 enfants). Les mamans en situation d'emploi versent une cotisation symbolique.

L'existence d'un service de crèche, vital pour le projet d'insertion socio-
économique de la maman, représente un effort considérable pour
100% Mamans. L'amplitude horaire est très importante (5h-20h du
lundi au samedi) et le défi éducatif est majeur pour l'avenir de ces
enfants. En 2022 et dans le souci d'améliorer la qualité de cet
encadrement éducatif, un programme pédagogique adapté a été mis
en place ainsi qu'un cycle de formations au profit de l'équipe des
éducatrices afin de développer leurs compétences.

Différents projets et partenaires nous appuient pour permettre à la
crèche d'atteindre ses objectifs : Aïda, APS, l'Agence andalouse de la
Coopération internationale pour le Développement, l'association
Enfants du Maroc, la Fondation Tibériade et la Fondation allemande
Alltagsheld:innen.
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1. Naissance d'une alliance stratégique1. Naissance d'une alliance stratégique

2022
2022
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La mise en place d’un plaidoyer national qui a pour but de
contribuer au dialogue politique, afin de prendre en considération
les droits spécifiques des mères célibataires et de leurs enfants
dans les réformes en cours (Moudawana, protection sociale, code
pénal).

Le renforcement des organisations de la société civile locale en tant
qu’acteurs de la bonne gouvernance et du développement dans la
protection, la prévention et la prise en charge des mères
célibataires et de leurs enfants.

La lutte contre les violences à l'encontre des mères célibataires en
renforçant la collaboration avec les dispositifs territoriaux de prise
en charge des femmes victimes de violence à Casablanca, Tanger et
dans les villes de tailles moyennes et zones rurales dans lesquelles
sont situées les associations accompagnées par l'Alliance.

L'Alliance associative pour les droits des mères célibataires au
Maroc, a été créée en décembre 2022 par les trois associations
marocaines de référence sur la prise en charge des mères célibataires
au Maroc : 100% Mamans, INSAF et Solidarité Féminine. Elle a pour
objectifs :

La naissance de cette alliance est le fruit d'un intense
travail préparatoire des 3 association au cours de l'année
2022. Son développement sera soutenu dans le cadre du
projet "Alliance associative pour les droits des mères
célibataires au Maroc", financé par l'Union Européenne,
de 2023 à 2026.

100% Mamans joue un rôle pivot dans son déploiement
qui associera diverses associations marocaines afin de
partager plus largement les valeurs et visions des 3
associations cofondatrices.

Plaidoyer et sensibilisationPlaidoyer et sensibilisation



2. Agir en réseau2. Agir en réseau
2022
2022

14centpourcentmamans.com 

La Cellule de violence à l’égard des femmes au
niveau des tribunaux : cellule coordonnée par le
ministère public dans le cadre de la loi 103.13, mise
en place depuis février 2018. L’association est
membre de cette cellule et a assisté à plusieurs
réunions qui ont eu pour but de renforcer et
améliorer le travail avec toutes les parties-
prenantes.

La Dynamique des droits des femmes à
Tanger: créée en 2019 pour défendre les droits
des femmes de la ville de Tanger, elle regroupe une
dizaine d’associations. 100% Mamans est membre
de cette dynamique, et a assisté à toutes les
réunions organisées.

La plateforme CDE (Collectif pour les droits des enfants), réseau de 30
associations marocaines qui défendent et promeuvent les droits de
l’enfance, définis par la Convention internationale des Droits de l'Enfant. 

L'ARAM, Association des radios associatives au Maroc. Ce réseau, initié par
le portail e‐jossour, a comme objectif de regrouper et promouvoir les radios
communautaires existantes au Maroc.

Incorpora  réseau pour l’employabilité des populations vulnérables,
coordonné par l’association Casal  dels Infants qui regroupe 12 associations
au Maroc.

La plateforme Kalimat, de promotion du droit à la protection sociale, aux
côtés de 10 associations locales.

Le Comité Rassif est un réseau local de plus de 10 associations, visant la
défense des droits des enfants en situation de rue et  leur prise en charge.

Cluster pour une approche globale et intégrée de la violence basée
sur le genre : en cours de création, composé d'une dizaine d'associations
dans le milieu urbain et rural qui travaillent sur les droits socio-
économiques et juridiques des femmes. 

100% Mamans participe également à des espaces locaux et
nationaux d'échange et de concertation, en faveur des droits
des femmes et des enfants. Parmi ceux-ci :



* Finding Roots & Wings est une organisation sociale dédiée au développement
de collaborations internationales avec des femmes déplacées alors qu’elles
reconstruisent leur vie. En utilisant la nature curative de la narration, nous nous
engageons à encourager un sentiment de communauté au-delà des barrières
linguistiques et culturelles.

2022
2022

Fidèle aux axes du plan stratégique adopté en 2018,
l'association a continué en 2022 la vaste démarche de
sensibilisation et de plaidoyer, appelée RhizHommes, et
construite par 100% Mamans et deux expertes en
communication Carol Pouget et Alexandra Corazza de
l’organisation Finding Roots & Wings*, pour défendre les
droits des mères célibataires au Maroc, identifier les racines des
discriminations à leur encontre, et réclamer les changements
institutionnels et sociétaux pour y mettre fin.

Sa mise en œuvre, à partir de février 2021, s'est faite dans le
cadre du projet « Promouvoir les droits des mères célibataires
migrantes et marocaines et les nouveaux modèles de
masculinité dans la ville de Tanger », mené en collaboration avec
l’ONG espagnole CONEMUND et financé par l’Union
Européenne.

3. RhizHommes : aux racines du changement3. RhizHommes : aux racines du changement

Dénoncer les situations de discrimination et de non application des
droits existants à l’encontre des mères célibataires et leurs enfants.

Promouvoir et défendre les droits individuels des femmes y compris
en tant que mères célibataires.

Promouvoir la pleine citoyenneté des mères célibataires comme
cheffe de famille monoparentale.

Promouvoir l’intérêt supérieur de l’enfant et lutter contre les
discriminations à l’encontre des enfants des mères célibataires.

Les axes stratégiques
de notre plaidoyer
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2022
2022

D'être porteur de la cause
De relayer la voix de l’association
De participer au plan de plaidoyer

L'implication du Comité RhizHommes de 18
citoyennes et citoyens engagés et bénévoles. En
2022, le comité a poursuivi son engagement aux côtés
de l'association afin :

Pour consolider le diagnostic, une étude sociologique a été réalisée :
«Promouvoir les droits des mères célibataires migrantes et
marocaines et les nouveaux modèles de masculinité dans la
ville de Tanger». Cette mission  a été confiée au Dr Khalid LAHSIKA,
sociologue, et son assistante, doctorante en sociologie, Imane LOUATI,
qui l'ont réalisée auprès de 30 mamans de l’association. Ses
conclusions ont  été présentées le 30 novembre lors d'un séminaire.

4. Le Comité à l'œuvre4. Le Comité à l'œuvre

Rhizome, nom masculin, désigne une
tige souterraine vivace, horizontale,
émettant chaque année des racines et
des tiges aériennes.
Symbole de logiques horizontales et de
récoltes prometteuses, le rhizome,
enrichi de quelques lettres, est devenu
RhizHommes, une vision de
changement sociétal défendu par 100%
Mamans, en faveur des mamans
célibataires et de leurs enfants.
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2022
2022

5. RhizHommes : Diagnostic sur les discriminations5. RhizHommes : Diagnostic sur les discriminations
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Le docteur en sociologie Khalid Lahsika, assisté de la doctorante en
sociologie, Imane Louati, ont réalisé une étude pour 100% Mamans
sur les discriminations vécues par les mères célibataires et
leurs enfants au Maroc, dans le cadre du projet « Renforcer le lien
socio-éducatif et psychologique entre les mères célibataires et leurs
enfants pour améliorer leur intégration sociale à Tanger », porté par
Alianza por la Solidaridad et financé par la Junta de Andalucia.
Un atelier de restitution de l'étude a été réalisé en mai auprès de 30
acteurs publics et la société civile. Elle a permis de présenter la
situation des droits des mères célibataires et leurs enfants et d'en
discuter avec les acteurs les prenant en charge.



2022
2022

6. RhizHommes : P6. RhizHommes : Plaidoyerlaidoyer  
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Le Coordonnateur régional de l’Entraide Nationale 
La Directrice régionale de la santé et la protection sociale 
Le Directeur provincial du ministère de l'éducation National du Préscolaire et des
Sports
Le Délégué de la santé et la protection sociale  
Le Chef d’arrondissement et le Chef de service de l'état civil de Tanja-Elmadina
La Fondation Mohammed VI pour la Réinsertion des Détenus
La caisse nationale de sécurité sociale 

Afin d'améliorer les droits des mères célibataires et de leurs enfants, et dans la cadre
de ses objectifs de plaidoyer, 100% mamans a organisé 11 réunions de plaidoyer avec
les responsables locaux et régionaux, dont :

100% Mamans a également réalisé 69 ateliers de réflexion avec les acteurs clés et
fonctionnaires de l'état sur la situation des mères célibataires et de leurs enfants.

Sensibiliser les fonctionnaires des établissements publics à la problématique des mères célibataires 

Sensibiliser les mères célibataires  à leurs droits pour qu’elles défendent leur statut 

Sensibiliser les mères célibataires aux démarches administratives à l'intérieur des hôpitaux

Créer un canal de communication permanente avec les professionnelles  de santé   et l'association

Intégrer les familles des mères célibataires dans l’encadrement, formation et sensibilisation 

Quelques recommandations ressorties des atelier de sensibilisation avec les acteurs clés:



7. RhizHommes : Sensibilisation7. RhizHommes : Sensibilisation  
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2022
2022

6969
acteurs clés acteurs clés ont participé à ont participé à 14 14 ateliers deateliers de
sensibilisation sur les droits des mèressensibilisation sur les droits des mères
célibataires au Maroc.célibataires au Maroc.

141141
mères célibataires mères célibataires ont bénéficié de ont bénéficié de 1919 ateliers ateliers
de sensibilisation sur "le genre et les masculinitésde sensibilisation sur "le genre et les masculinités
positives"positives"  

488488
jeunes collégien.ne.s et lycéen.ne.sjeunes collégien.ne.s et lycéen.ne.s ont ont
bénéficié de bénéficié de 1717 ateliers de sensibilisation sur "le ateliers de sensibilisation sur "le
genre et les masculinités positives"genre et les masculinités positives"  

  bénévoles du comité RhizHommesbénévoles du comité RhizHommes    engagésengagés
envers lesenvers les    problématiques des mères célibataireproblématiques des mères célibataire
ont participé à ont participé à 24 24 ateliers de sensibilisation .ateliers de sensibilisation .

1818

7474
ateliers de sensibilisation ateliers de sensibilisation ont été réalisés paront été réalisés par
l'équipe de 100% Mamans auprès des acteursl'équipe de 100% Mamans auprès des acteurs
suivants :suivants :

Les ateliers de sensibilisation ont unLes ateliers de sensibilisation ont un

impact significatif sur la question duimpact significatif sur la question du

genre, en particulier auprès des jeunesgenre, en particulier auprès des jeunes

et des mamans célibataires. Ceset des mamans célibataires. Ces

ateliers offrent une occasion deateliers offrent une occasion de

détecter les préjugés et les stéréotypesdétecter les préjugés et les stéréotypes

de genre qui peuvent être intégrésde genre qui peuvent être intégrés

dans les normes sociales. En éduquantdans les normes sociales. En éduquant

les jeunes et les mamans célibatairesles jeunes et les mamans célibataires

sur l'importance de l'égalité des sexessur l'importance de l'égalité des sexes

et des droits des femmes, ces atelierset des droits des femmes, ces ateliers

peuvent aider à briser les barrières quipeuvent aider à briser les barrières qui

limitent l'autonomisation des femmeslimitent l'autonomisation des femmes

et à encourager leur participation danset à encourager leur participation dans

tous les domaines de la société.tous les domaines de la société.

TémoignageTémoignage  

Lamiae, chargée de sensibilisationLamiae, chargée de sensibilisation  
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internautes ont été atteints via Facebook,
La page a enregistré 14 094 visites en
2022, soit une augmentation de la
fréquentation de 170% par rapport à
2021.

8. RhizHommes : Communication8. RhizHommes : Communication

27.74727.747
internautes ont été atteints via Instagram, générant 2 324 interactions sur les
posts de la campagne RhizHommes et des activités de l'association. La page
Instagram a été boostée en 2022, grâce à la campagne de communication et de
sensibilisation RhizHommes, elle a connu une fréquentation 6 fois supérieure à
2021 !

20centpourcentmamans.com 

2022
2022

 La page Facebook de 100% Mamans compte plus de 5.500 abonnés.

 La page Instagram de 100% Mamans compte plus de 1.000 abonnés.



9. "9. "Dans ma peauDans ma peau" expérience virtuelle pour partager les enseignements de" expérience virtuelle pour partager les enseignements de

RhizHommesRhizHommes2022
2022

21centpourcentmamans.com 

Une intense activité a été déployée dans le cadre de RhizHommes pour préparer l'exposition virtuelle destinée à faire
partager le vécu de stigmatisation des mères célibataires à une large part de la population. Le Comité des citoyennes et
citoyens a conçu le scénario-parcours, tandis qu'un prestataire extérieur était chargé de la réalisation technique. Cette
exposition, "Dans ma peau", a été présenté en 2023 et ouvre la voie  à une vaste diffusion du message porté par les
mamans.

Et si vous découvriez que vous êtes enceinte sans l'avoir voulu ? 

Quelle sera la réaction de votre partenaire ? de votre famille ? de la société ? 

Comment faire face à cette nouvelle réalité ? Qui vous soutiendra ? 

"Dans ma peau" vous transportera dans la peau d'une femme qui se trouve enceinte

hors mariage, au Maroc

Vous serez plongé dans un parcours initiatique, de la découverte de la grossesse, à

votre intégration au sein d'une société plus égalitaire. 

Prêt.e à tenter l'expérience ? 

Expérience virtuelle soutenue par la précieuse
contribution de Selma,Léna, Anne et Karim Barday
Avec la collaborattion de Carol et Alexandra de Finding roots and Wings 



2022
2022

2. 4512. 451
visites ont été enregistrées sur le site de la radio communautaire des mamans célibataires de
l'association. Ce trafic est généré par 2.421  visiteurs sur une plateforme web entièrement
refondée en 2021 dans le cadre d'un projet mené avec la DWA (Deutsche Welle Akademie) qui
accompagne également la formation des animatrices communautaires.

Radiomeresenligne.com est une radio communautaire, outil d’expression qui permet aux mamans
célibataires de prendre la parole dans les espaces public 

10. Radio Mères en Ligne10. Radio Mères en Ligne

9191 émissions ont été réalisées au cours de l'année, animées par une équipe de 11 mamans formées
à la technique de la radio.

77 séries d'émissions composent la grille des programmes.
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66
animatrices radio on bénéficié d'un modules de formation de montage audio dans le cadre d'un projet
mené avec la DW Akademie 



Opérations spécialesOpérations spéciales

Continuité du projet avec l'UNICEFContinuité du projet avec l'UNICEF

2022
2022

  Aide alimentaireAide alimentaire

146146
femmes ont bénéficié de distribution de bons
d'achats  et panier alimentaire pour passer cette
période difficile de la crise post-pandémie de Covid
19. et 5 femmes PVVIH ont bénéficié d’aide au loyer
par le paiement d’un mois de loyer qui varie entre
750 et 1000 dh.

2525
jeunes femmes, parmi lesquelles 10 migrantes subsahariennes,  font office de relais communautaires, dans le cadre
d'un projet démarré avec l'UNICEF en 2020 et poursuivi au premier semestre 2022. Son objectif est de sensibiliser
2.700 femmes et familles vulnérables aux mesures de prévention contre la transmission du Covid19 et de leur
distribuer des kits d'hygiène. La réalisation de ce projet s'est révélée une opportunité pour l'atelier de confection de
100% Mamans chargé de la réalisation de sacs en tissu faisant partie du kit.

23centpourcentmamans.com 

enfants ont bénéficié de l'opération de circoncision en
partenariat avec le Lion's club de Tanger 

  Opération de circoncisionOpération de circoncision  

99



Le dispositif de formationLe dispositif de formation

et insertion professionnelleet insertion professionnelle2022
2022

40%40%
C’est le résultat obtenu sur l’insertion par le salariat ou l’entreprenariat en résistant aux difficultés
vécues  par les collectifs, suite aux répercussions de la conjoncture économique et politique
internationales. 

Le dispositif Formation, Insertion et Entreprenariat vient comme
solution à une autonomisation socioéconomique de la maman, il est
mis en place depuis 2014 et amélioré en continu pour s’aligner aux
changements des conjonctures et profils des mamans. Il est axé sur
un processus méthodologique de prise en charge allant du
diagnostic du profil (écoute active, activités de découverte de soi)
jusqu’à la mise en œuvre du plan d’action du projet professionnel
défini. A ceci, s’ajoute tout l’accompagnement pendant le processus
(développement des compétences transversales et
entrepreneuriales et mise à niveau des profils, renforcement des
compétences techniques du métier choisi, mise en relation avec les
employeurs et saisie des opportunités de stage et embauche) en
concertation avec le dispositif psychosocial. 
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165165
jeunes femmes ont été accompagnées par le guichet d'insertion jusqu'à la définition de leur projet
professionnel. dont 126 nouvellement inscrites en 2022.
30 % des femmes accompagnées sont des mères migrantes d'origine subsaharienne.

156156 mères célibataires ont participé à des ateliers
d'alphabétisation ou d'améliorations de leurs
compétences transversales ..

6565
actes d'insertion professionnelle (52 en salariat et
13 en auto emploi) ont été réalisés, en faveur de ces
mamans. Pour y parvenir 100% Mamans s'est
s'appuyé sur un réseau de 54 entreprises
partenaires .
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La voie de l'autoemploiLa voie de l'autoemploi

Durant l’année 2022, le guichet a mis à jour son processus d’accompagnement,
conformément au schéma ci-dessous.

105105
mamans célibataires ont été accueillies au
guichet auto-emploi, pour améliorer leur 
 autonomisation socioprofessionnelle par
l'entreprenariat social et solidaire. Parmi
celles-ci, 27% sont des femmes migrantes
d'origine subsaharienne



2022
2022
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des bénéficiaires  qui se sont présentées
au guichet ont démarré leur processus
d’initiation à l’entrepreneuriat afin de
créer leur propre projet.

3434

Comités de financement ont été organisés pour sélectionner et
appuyer les projets les plus aboutis.33

Quelques bénéficiaires ont été identifiées et
accompagnées plus tard dans l'année, et ont
terminé leur processus en 2023.



2022
2022

8787 mères célibataires ont suivi une formation d'initiation à
un métier : Cuisine & Traiteur solidaire , Confection
industrielle, dont 69 nouvellement orientées aux
ateliers de formation  en 2022. 29% appartiennent au
collectif migrant d'origine subsaharienne .  

9696
mères célibataires ont pris part aux différentes
brigades de production des Activités génératrices de
revenus (AGR) de 100% Mamans : Traiteur Solidaire,
fabrication de bijoux textiles originaux ou sous-
traitance textile ou service à la personne.

Brigades de production Traiteur Solidaire.
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Insertion et activités génératrices de revenusInsertion et activités génératrices de revenus



Ils nous ont fait confiance...Ils nous ont fait confiance...

2022
2022

AICEED
Soleterre
Eglise Catholique de
Nador
Casal del infants
ES-Maroc
Association des Polonais
Tanger Urbain Runners
Tur Since 2014
Migrant Etudiant
Association Nahda
OVCI
Association Think Tanger
Moroccan CISE

ASSOCIATIONS/ONG/
Fondations

Jacob delafon 
Bricoma 
Institut SIST

Ecole Berchet
Institut Français 
Institut Cervantes
Galerie Delacroix 
Ambassade de France
Consultat de France

ENTREPRISES

INSTITUTIONS

Nos clients du Traiteur Solidaire

Fondation Ali Zaoua
Fondation orient occident
UNICEF
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29 Clients particuliers 



2022
2022 ParmiParmi    lesles    visites...visites...
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Juin : une visite d’échange de la LMPE  et
du  centre Lalla Meriem dans les  locaux
de 100% mamans, organisée par le
programme Protection de l’Enfance de
l'UNICEF, afin de découvrir le travail que
l’association mène  en termes
d’accompagnement psychosocial et
socioprofessionnel au profit des mères
célibataires marocaines et des femmes
migrantes, dans le but de prévenir
l’abandon.

Juillet : visite de l'association Strait of
Gibraltar et signature d'un convention de

partenariat avec 100% Mamans

21 oct. Visite de l’Ambassadrice de l’Union Européenne
03 nov. Visite du Consul général de France
05 nov. Visite de l’Ambassadeur d'Allemagne

26 octobre : visite de notre partenaire
français Solidarité Sida.

La rencontre s’inscrit dans le cadre du projet
 « Approche globale de proximité auprès des
mères célibataires et jeunes vulnérables de

santé reproductive, de prévention de
grossesse non désirée et de transmission

VIH/SIDA dans la ville de Tanger. »



2022
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Janvier : recrutement d'une nouvelle directrice, Ségolène Penot
Mars : à l'occasion de la journée du droit des femmes, 100% Mamans a participé plusieurs émissions
radio :  « on n’est pas obligé d’être d’accord » de la chaine 2M.ma, Chaine Inter, Radio Abaraz.
Mars : un concert caritatif est organisé par la chorale Alboughaz au profil de 100% Mamans
Avril : lancement de la plateforme  RhizHommes, qui  met à disposition de tous les citoyennes et
citoyens, des outils pour communiquer et sensibiliser aux droits des mères célibataires et aux
masculinités positives  : rhizhommes.centpourcentmamans.com
Avril : tournage d’un reportage de la chaine Medi1TV à propos de l’association et de sa radio Mères En
Ligne, mais aussi par rapport à la démarche de sensibilisation et de plaidoyer RhizHommes.
Mai : participation au Printemps du livre et des arts, avec un stand de restauration tenu par le service
traiteur de 100% Mamans.
Été : plusieurs sorties sont organisées en faveur des enfants de la crèche
Septembre : séminaire annuel de l'équipe à l'association DARNA & Team building
Octobre : séjour d'immersion de 10 jours en France, au profil de 3 salariées de l'association, au sein de
la promotion de Moniteurs éducateurs de l'IRTS. Et voyage d'étude à Tanger d'un groupe d'étudiants
Moniteurs-Educateurs l'IRTS en novembre, afin de rencontrer des professionnels et acteurs du
territoire, autour des questions de la petite enfance, de la parentalité, de l'accompagnement et
l'insertion sociale, de la construction des politiques publiques.
Novembre : formation de l'équipe de 100% Mamans à la protection contre l'exploitation et les abus
sexuels, organisée par l'Organisation International des Migrations et la Fondation CFD.
Novembre-Décembre : Partenariat avec Casal dels infants et AMITH (association marocaine des
industries du textile et d'habillement) : lancement d'une formation professionnelle en couture d'un mois
accéléré.

FaitsFaits    marquantsmarquants
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https://rhizhommes.centpourcentmamans.com/?fbclid=IwAR1NY7Fd40_wHwhGP6kKsIy5LModFlDNq-g_k4eRDatXfOJ5aJOcjI_HKVI
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Nos partenaires en 2022Nos partenaires en 2022

Les actions conduites par 100% Mamans en 2022 l'ont été, pour certaines dans le cadre de projets financés par des bailleurs, pour
d'autres à l'initiative de l'association et sur son budget propre, appuyée par des initiatives de donateurs particuliers. Ceux-ci nous
soutiennent, depuis le Maroc, la France, l’Espagne, la Suisse, Gibraltar, le Canada, l’Italie, l'Allemagne,  Madagascar...
La pérennité de l'action de 100% Mamans  dépend de la fidélité de ses partenaires et de ses amis, à qui elle exprime toute sa
reconnaissance.
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Enfants du Maroc

Club Tanger DoyenMinistère de la santé du Maroc



Organigramme de 100% MamansOrganigramme de 100% Mamans

Au regard d'une demande toujours plus forte et exigeante du travail avec notre collectif, 100% Mamans s'est engagée  en 2022 sur la
voie d'une  croissance raisonnable mais nécessaire de ses équipes, avec la vision d'une organisation telle que décrite ci-dessous.
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PEDAGOGIQUE

CRECHE
•Malika  Bouchafra (responsable)
.Siham Zougrar (éducatrice)
• Hajar Echchakouri (éducatrice)
• Intissar Fatine (éducatrice)
•Amina Taoudi-Idrissi (stagiaire)

Partenaires techniques 
et financiers



Associations 
& partenaires institutionnels

PSYCHO-SOCIAL
Responsable de service : Hind Chokri
SUIVI ITINERAIRE
• ManarEssadiqi (Assistante Psychosociale)
FOYER
•ManarEssadiqi (Responsablede Foyer)
GUICHET JURIDIQUE
• Imane Kibbou (assistante juridique)
•Dalila Ouardi(assistante juridique)

GUICHET PREVENTION
• NajiaEs-Sehymy (assistante prévention)
•A recruter (éducatriceprévention)
•15 EducatricesPaires*

GUICHET SANITAIRE
• Hafida Merzaq(assistante sanitaire)
•Yousra Mouali(assistante  sanitaire)
•25 Mobilisatrices communautaires*

Services extérieurs : 
Psychologue, médecin, avocat-e

Bureau de l’Association

Services extérieurs:
Bilan-audit,
technique

Fatima Zohra Rhoudani(comptable)
Fatima Zohra Hsissen(achat)

DIRECTION GENERALE
Directrice générale : Ségolène Penot

FINANCES & ADMINISTRATION
Responsable administratif et financier : à

recruter

Volontaires & Donateurs

COMMUNICATION & PLAIDOYER

PLAIDOYER & SENSIBILISATION
•Fatima Zohra Achtibat (Responsable
Plaidoyeret communication)
•Lamia Essgaouri(Assistantesensibilisation)
COMMUNICATION
•Tifa Oussaid (responsable communication)
•Naima Hamdani (mobilisatrice)
•11 Animatrices radio *

Services extérieurs: 
Agencesde communication

Entreprises partenaires

FORMATION & INSERTION
Responsablede service : Manal Shehada

SUIVI ITINERAIRE & GUICHET INSERTION
•Halima El Aoufi(technicienneinsertion)
•ChaimaeErrady(technicienne insertion)
GUICHET AUTO-EMPLOI
•Nada Ammor(technicienneauto-emploi)

•Soad ElFarssioui(technicienne auto-emploi)

ATELIER TRAITEUR SOLIDAIRE
•Aziza Seddak(responsable)
•Omar Zaoujal(assistant)
•Mamans en Brigades*
ATELIER CONFECTION & BIJOUX
• Meriem Benmoussa (responsable)
•Mamans en Brigades*

COMMERCIALISATION SOLIDAIRE
•Diane Tehe(commerciale)
Services extérieurs: 

•
•
•

OumaimaBoujaaba (comptable)

Coachs

des bénéficiaires 
au cœur des services

de l’association*


